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UvoD

Istrazivanje je provedeno u okviru projekta ,,Unapredenje podrske zrtvama rodno-
zasnovanog nasilja i diskriminacije®, koji se realizuje uz podrsku Ambasade Sjedinjenih
Americkih Drzava u BiH. Ovaj projekat je finansiran grantom Ministarstva vanjskih poslova

Sjedinjenih Americkih Drzava (Department of State).

Ova istrazivanje je provedeno tokom perioda oktobar-decembar 2023. u svrhu
procjene ucestalosti seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu u javnom i privatnom

sektoru u Hercegovacko-neretvanskom Zapadnohercegovackom kantonu/Zupaniji.

Anketni upitnik koristen u ovom istrazivanju je kreiran u cilju prikupljanja podataka o
zastupljenosti seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu u javnom i privatnom sektoru,
medu samozaposlenim zenama i djevojkama, kao i procjeni dominantnih stavova i misljenja
o seksualnom iznudivanju, oblicima ispoljavanja i licnom iskustvu, kao i nac¢inima reagovanja
na ovo ponasanje. Anketa je bila anonimna, obuhvatilo je 1.000 zaposlenih Zzena putem online

ankete i anketiranjem na terenu.

SadrzZaj ove publikacije ne odraZzava nuzno misljenja, nalaze i zaklju¢ke Ministarstva
vanjskih poslova Sjedinjenih Americ¢kih Drzava.



2. Sta je seksualno uznemiravanje na radnom mjestu

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovinit, seksualno
uznemiravanje je svaki nezeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne
prirode, kojim se zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se postize takav
ucinak, narocito kad to ponasanje stvara zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Seksualno uznemiravanje moze se prepoznati u seksualnim ponudama, ucjenama ili
Cak povredama tjelesnog integriteta, a obuhvaca razne uvrede seksualne naravi, dobacivanja i
insinuacije seksualnog karaktera, komentare o fizickim obiljezjima seksualne prirode ili o
seksualnom zivotu osobe, itd.

Seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu spola na radnom mjestu dovode
do povrede dostojanstva osobe ili grupe osoba koja trpi uznemiravanje na osnovu spola ili
seksualno uznemiravanje odnosno u stvaranju zastrasujuceg, neprijateljskog, degradirajuceg,
ponizavajuéeg ili uvredljivog okruzenja.?

2.1. Domaci zakonski okvir

Uznemiravanje na osnovu spola i seksualno uznemiravanje na radnom mjestu nisu
novije pojave u Bosni i Hercegovini. Ono $to predstavlja novinu odnosi se na zakonsko
reguliranje pojmova uznemiravanja na osnovu spola i seksualnog uznemiravanja, na potrebu
evidentiranja takvih slu¢ajeva, kao 1 skretanje paznje javnosti, te istrazivanja uznemiravanja
na radnom mijestu.®

e Zakon o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine®

ureduje, promovise i §titi ravnopravnost spolova, garantuje jednake moguénosti 1 ravnopravan
tretman svih osoba bez obzira na spol, u javnoj i u privatnoj sferi drustva, te ureduje zastitu od
diskriminacije na osnovu spola.

Clan 13. Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini® odnosi se na obavezu
poslodavca za preduzimanjem efikasnih mjera s ciljem sprecavanja uznemiravanja na
osnovu spola i seksualnog uznemiravanja u radu i/ili u vezi s radom. U skladu sa
propisima koji ureduju prava, duznosti i odgovornosti svih zaposlenih osoba u institucijama
BIH, djela seksualnog uznemiravanja i uznemiravanje na osnovu spola su definirana kao
povreda radne duznosti koja povlaci disciplinsku odgovornost.

e Zakon o zabrani diskriminacije u BiH®

L Sluzbeni glasnik BiH“ br. 32/10 - pretisceni tekst

2 ¢lan 5. Zakona o ravnopracvnosti spolova u Bosni i Hercegovini

3 Sarajevo, 25 (arshih.gov.ba)

4 SluZbeni glasnik BiH“, broj 32/10 - preci$éeni tekst

> Sluzbeni glasnik BiH“, broj 32/10 - pretiéceni tekst

6 Zakon o zabrani diskriminacije BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH“,broj 59/09, 66/16).



https://arsbih.gov.ba/wp-content/uploads/2019/10/Informacija-o-mehanizmima-za-efikasnu-prevenciju-i-zaštitu-od-uznemiravanja-na-osnovu-spola-i-seksualnog-uznemiravanja.pdf

je zakonski okvir za ostvarivanje jednakih prava i moguénosti svim osobama u BiH i ureduje
sistem zastite od diskriminacije, izmedu ostalog, na osnovu spola. Zakon zabranjuje seksualno
i svaki drugi oblik uznemiravanja, mobing, segregaciju i poticanje na diskriminaciju.’

e Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine®

u ¢lanu 9. zabranjuje uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje i nasilje na radu, nasilje po
osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i
lica koja traze zaposlenje kod poslodavca od strane poslodavca i drugih uposlenih kod
poslodavca.

Pravni propisi koji ureduju zastitu od seksualnog uznemiravanja i uznemiravanje na
osnovu spola:

» Zakon o drzavnoj sluzbi (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04,
26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), Clan 54. Disciplinska
odgovornost

» Zakon o sluzbi u oruzanim snagama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH", br.: 88/05,
53/07, 59/09 ,74/10 142/12), Clan 161. Disciplinski prijestupi

» Zakon o policijskim sluzbenicima BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH", br.: 27/04,
63/04, 5/06, 58/06, 15/08, 63/08, 35/09107/12), Clan 105. TeZe povrede sluzbene
duznosti

» Zakon o radu u institucijama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 26/04, 7/05,
48/05, 60/10 , 32/13 193/17), Clan 86.¢

» Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama
BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 20/03 i 04/10), Clan 15a. Diskriminacija

» Pravilnik o vojnoj disciplini i disciplinskom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH",
broj 96/10), Clan 6. Disciplinski prestupi

> Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti policijskih sluzbenika BiH (,,SluZbeni
glasnik BiH", broj 18/05 i 34/08), Clan 5. TeZe povrede sluzbene duznosti

» Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti uposlenika u
institucijama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 81/07), Clan 6. Disciplinski
prestupi®

Radna grupa, koju je imenovalo Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH, koju
su ¢inili predstavnici Agencije za ravnopravnost spolova BIH, Ministarstva pravde BIH,
Agencije za drZzavnu sluzbu BiH 1 Ureda Parlamentarnog vojnog povjerenika, je izradila
Vodic¢ za poduzimanje efikasnih mjera za sprecavanje uznemiravanja na osnovu spola i
seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu u institucijama BiH. Vodi¢ je namijenjen
svim potencijalnim akterima u postupku efikasne prevencije 1 zastite od uznemiravanja na
osnovu spola i seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu u institucijama BIH:

7 Zakon o zabrani diskriminacije BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH“,broj 59/09, 66/16).

8 Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16

% https://arsbih.gov.ba/wp-content/uploads/2019/10/VODIC-ZA-PREVENCIJU-UZNEMIRAVANJA1-1.pdf

10 https://arsbih.gov.ba/wp-content/uploads/2019/10/VODIC-ZA-PREVENCIJU-UZNEMIRAVANJA1-
1.pdf



poslodavcima, zaposlenicima, zrtvama, kao i disciplinskim komisijama koje se formiraju u
ovim sluc¢ajevima. Program obuke na temu seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na
osnovu spola na radnom mjestu je od 2016. godine uklju¢en u katalog obuka Agencije za
drzavnu sluzbu Bosne 1 Hercegovine.

2.2. Medunarodni dokumenti koji definiSu seksualno uznemiravanje i
uznemiravanje na osnovu spola

Bosna i Hercegovina kao ¢lanica UN-a, kao i ostale drzave ¢lanice UN-a, ima obavezu
da promovise prava ¢ovjeka bez ikakve diskriminacije, $to ukljucuje i zabranu diskriminacije
na osnovu spola.!

e CEDAW - Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zenama
Ujedinjenih naroda

Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad zenama sastavni dio Ustava
Bosne i Hercegovine. Vazno je napomenuti da Konvencija ima prioritet nad domacim
zakonima te da se primjenjuje direktno. Konvencija naglaSava principe koje drzava mora
garantirati u uzivanju ljudskih prava i osnovnih sloboda, te u osiguranju jednakih moguénosti
za 7ene u napredovanju na svim poljima??. Potpisivanjem i ratifikacijom Konvencije drzave se
obavezuju da poduzmu odgovaraju¢e mjere za eliminaciju diskriminacije nad zenama od
strane pojedinaca, institucija ili poduzeca, kako na socijalnom, kulturnom, ekonomskom,
politickom i gradanskom tako i na bilo kojem drugom polju Zivota'®.

e Konvencija Vijeéa Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i

nasilja u porodici.

o Direktiva 2006/54/EZ Evropskoga parlamenta i Vijeca od 5. jula 2006. godine,
0 provedbi nacela jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema
muskarcima i Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada.

e Rezolucija Evropskog parlamenta od 3. oktobra 2017. 0 ekonomskom
osnaZivanju Zena u privatnom i javnom sektoru u EU-u (2017/2008(INI))

e Rezolucija Evropskog parlamenta o borbi protiv spolnog uznemiravanje i
zlostavljanja u EU (2017/2897(RSP)), od 27. oktobra 2017.

3. Analiza ankete:

1 http://www.mpr.gov.ba/web_dokumenti/default.aspx?id=10697&langTag=bs-BA
12 1bid, s. 18
3 1bid, s. 19



1. Starosna dob ispitanica
Njih 60,5% je u dobi od 18-30 godina, 28,6% u dobi od 31-45 i 10,9% u dobi od 45-60

godina.
1. Starosna dob ispitanica
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18-30 god 31-45god 45-60 god
Starosna dob

Na osnovu analize starosne dobi ispitanica koje su ucestvovale u anketi, moZze se zakljuciti da
su za ovu temu tokom njenog sprovodenja bile ve¢inom zainteresovane zenske osobe mlade
dobi.

2. PrebivaliSte ispitanica
U istrazivanju je ucestvovalo 76,9% ispitanica sa prebivalistem u HNK i 23,1% iz
ZHK/ZZH, $to ukazuje na to da je u periodu provedenja ankete bila veéa zainteresovanost za
ovu temu na podru¢ju HNK, nego §to je to bio slu¢aj u ZHK/ZZH.

2. Moje prebivaliste je u:

mHNK/Z mZHK/Z = =

3. Struéna sprema

Najvedi broj ispitanica je imalo visoku struénu spremu (49,6%), njih 13,7% je
imalo viSu struénu spremu, dok je 36.7% imalo srednju stru¢nu spremu.



3. Moja strucna sprema je:

0

BVSS mVZS mSSS m

4. Sektor u kojem je ispitanica zaposlena
Vise od polovine ispitanica je navelo da radi u privatnom sektoru, odnosno 58.2%, nesto
manje u javnom sektoru(36,7%), a samo 5,1% ¢ine ispitanice koje su samozaposlene.

4. Sektor u kojem sam zaposlena:

0

® javnisektor ® privatni sektor ® samozaposlena =

5. Radno vrijeme zaposlenica
Radno vrijeme ispitanica je pretezno u prijepodnevnim satima, §to je izjavilo viSe od polovine
ispitanica (53,1%), 39,4% njih radi u smjenama/turnusu, dok 7,5% ispitanica radi isklju¢ivo u
popodnevnim satima.



5. Moje radno vrijeme je:

0

® Prijepodne = Smjene = Poslijepodne =

6. Da li ste ¢uli za pojam ,,seksualno uznemiravanje*“- neZeljena seksualna paznja,
bilo da je fizicka, verbalna ili neverbalna?

6. Da li ste culi za pojam seksualno uznemiravanje?

113% O,G%
0

98,1%

mDa mNeznam mNe =
Skoro sve ispitanice (98,1%) su potvrdno odgovorilo na pitanje da li su ¢uli za pojam

“seksualno uznemiravanje”, njih 1,3% nije sigurno, a samo njih 0,6% negira poznavanje ovog
pojma.

7. Koliko je zaposlenih u vasoj smjeni?



7. Broj zaposlenih u mojoj smjeni

Bl m2do3 m4dol0 mviseod 10

Vecdina ispitanica radi u kolektivima sa vise od 10 zaposlenih (47,5%). 22,8% ispitanica ima
u prosjeku od 4-10 kolegica/kolega, a 19% njih radi u kolektivu s 2-3 zaposlenika.

8. Da li ste na radnom mjestu bili izloZeni nekom obliku fizickog seksualnog
uznemiravanja (neZeljeno diranje, zagrljaj, poljubac, pokusaj silovanja i sl.)?

8. Dozivjela fizicko seksualno uznemiravanje

0

mNe mDa mNeznam =

51,5% ispitanica je izjavilo da nisu bile izloZene nekom obliku fizickog seksualnog
uznemiravanja, dok je njih 44% potvrdilo da su mu bile izloZzene. Medutim, 4,5% ispitanica je
izjavilo da ne zna da li su bile izloZene fizickom seksualnom uznemiravanju. lako se ovo ¢ini
neznatnim postotkom u odnosu na cjelokupan broj ispitanica, moglo bi se zakljuciti da jo§
uvijek kategorije ranjive na seksualno uznemiravanje nisu dovoljno upoznate o njegovim
oblicima te nac¢inim identifikacije.

10



9. Ako jeste, koliko puta se desilo u zadnjih 5 godina?

9. Broj fizickih seksualnih uznemiravanja u zadnjih 5 godina

mlput m2-3puta mw4-5puta mw6-10puta vise od 10

Od ukupnog broja onih ispitanica koje su u pretohodnom pitanju potvrdno odgovorile su bile
izlozene fizickom seksualnom uznemiravanju, 31,4% izjavilo je da se to ponovilo 2-3 puta,
kod njih 22,9% ponovilo se 4-5 puta, 6-10 puta ponovilo se kod 16,4%, a ¢ak 17,6% je
fizickom seksualnom uznemiravanju bilo izloZeno vise od 10 puta.

10. Ako jeste, od strane koga ste bile seksualno uznemiravane?

10. Fizicko seksualno uznemiravane od strane:

m Kolega = Nadredeni = Klijenti = Drugi

Sto se ti¢e profila osoba za koje su ispitanice navele da su ih seksualno uznemiravali, 38,3%
ispitanica je izjavilo da su bile seksualno uznemiravane od strane nekog od kolega, 29,8%

11



njih od Sefa/nadredenog, 26,7% od strane klijenata/musterija, a 5.2% od strane nekoga
drugog lica.

11. Da li je ta osoba bila pod uticajem alkohola ili drugih opijata?

11. Uticaj alkohola ili opijata

0

mDa mNe mNeznam =

Na pitanje da li su osobe koje su ih seksualno uznemiravale bile eventualno pod dejstvom
alkohola i/ili nekih drugih opijata u trenutku uznemiravanja, 65,2 % njih je odgovorilo da oni
nisu bili pod dejstvom, njih 24,7% da nisu sigurne, dok je samo njih 10,1% potvrdilo da su
nasilnici bili pod uticajem alkohola i/ili nekog drugog sredstva.

12. Da li ste u tom trenutku bili sami na poslu?

12. Da li ste tada bili sami?

0

mDa mNe mNeznam =

12



51,5% ispitanica nije bilo samo u trenutku fizickog seksualnog uznemiravanja, njih 42,9% je
izjavilo da su bili sami, a samo 5,6% je odgovorilo da ne zna.

13.Da li ste ikada bili izloZzeni verbalnom seksualnom uznemiravanju na poslu
(neZeljeni komentari o vaSem izgledu i tijelu, odjeéi, privatnom Zivotu, neZeljenim
ponudama, pri¢anju neumjesnih viceva)?

13. Dozivjela verbalno seksualno uznemiravanje
0,014

mDa mNe mNeznam =

78% ispitanica je izjavilo da su bile izlozene verbalnom seksualnom uznemiravanju na poslu,
20,6% je negiralo prisustvo verbalnog sekusalnog uznemiravanja, a samo njih 1,4% je reklo
da ne zna.

14. Ako jeste, koliko puta se to desilo u posljednjih 5 godina?

14. Broj verbalnih seksualnih uznemiravanja u
zadnjih 5 godina

&

mlput m2do3puta m4doSputa m6dol0puta vise od 10
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37,2% ispitanica koje su bile izlozene verbalnom seksualnom uznemiravanju su rekle da se to
desilo vise od 10 puta, 21,7% 4-5 puta, 20,7% 2-3 puta.

15. Ako jeste, od strane koga?

15. Verbalno seksualno uznemiravanje od
strane:

5,8%

m Kolega = Nadredeni = Klijenti = Drugi

44,9% ispitanica je navelo da je bilo izloZzeno verbalnom seskualnom uznemiravanju od strane
kolega, 26,4% od strane klijenata/musterija ili korisnika usluga, 22,9% od strane
Sefa/nadredenog.

16. Da li je osoba koja vas je verbalno seksualno uznemiravala bila pod uticajem
alkohola ili drugih opijata?

16. Uticaj alkohola ili drugih opijata

0

mNe mDa mNeznam =
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Njih 72,6% je odgovorilo da osobe koje su ih verbalno seksualno uznemiravale nisu bile pod
uticajem alohola ili drugih opijata, dok je njih 22,9% izjavilo da ne zna, a samo 4,5% da jeste.

17. Da li ste u toku verbalnog seksualnog uznemiravanja bili sami na poslu?

17. Da li ste tada bili sami?

0

mDa mNe mNeznam =

61% ispitanica je navelo da nije bilo samo u trenutku verbalnog seksualnog uznemiravanja.

18.Da li ste nekada bili izloZzeni neverbalnom seksualnom uznemiravanju
(pokazivanje slika sa seksualnim sadrZajem, direktno ili putem mobitela,
interneta, zviZzdanje, pokreti tijela, ogovaranje)?

18. Dozivjela neverbalno seksualno uznemiravanje

0

mDa mNe mNeznam m

54,7% zena je reklo da je bilo izloZeno neverbalnom seksualnom uznemiravanju, 39,7% je
rekla da nisu bile izlozene, a njih 5,6% je reklo da ne zna.

15



19. Ako jeste, od strane koga?

19. Neverbalno seksualno uznemiravanje od strane:

m Kolega = Nadredeni m Klijenti = Drugi

45,2% zena je bilo izlozeno neverbalnom seksualnom uznemiravanju od strane kolega, 23,7%
od strane klijenata/musterija ili korisnika usluga, 20,9% od strane nekoga drugog i 10,2% od
Sefa/nadredenog.

20. Da li je osoba koja Vas je neverbalno seksualno uznemiravala bila pod uticajem
alkohola ili drugih opijata?

20. Uticaj alkohola ili drugih opijata

0

mDa mNe mNeznam =
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63,7% nasilnika nije bilo pod dejstvom alkohola u toku neverbalnog seksualnog
uznemiravanja, njih 31,8% nije bilo sigurno, a 4,5% da je bilo pod djestvom opijata.

21. Da li ste u toku neverbalnog seksualnog uznemiravanja bili sami na poslu?

21. Da li ste tada bili sami?

mDa mNe mNeznam =

54,1% ispitanica nije bilo samo u trenutku neverbalnog seksualnog uznemiravanja, 34,7% je
reklo da su bile same i 11,3% njih je reklo da ne zna.

22. Ukoliko ste ga doZivjeli, da li je seksualno uznemiravanje na poslu prouzrokovalo
neku od posljedica: nezadovoljstvo na poslu, nesigurnost, psihicke smetnje,
fizicke smetnje, Zelju da napustite posao/veé¢ ste napustili ili promijenili posao,
nesto drugo ili niSta od navedenog?

22. Posljedice seksualnog uznemiravanja

3,50%

&

22,1%

= Nezadovoljstvo = Nesigurnost = Psihicke smetnje
m Fizicke smetnje Zelja da napustite posao  m Napustili/promijenili posao

m Nesto drugo
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Kao sto je vidljivo iz gornjeg grafikona, ispitanice, koje su prezivjele neki oblik seksualnog
uznemiravanja, su se suocavala s njegovim razli¢itim negativnim posljedicama, pocevsi od
zelje da napuste posao (21%), stvarnog napustanja posla (15%), fizickih (22%) te psihi¢kih
smetnji.

23.Da i ste u posljednjih 5 godina bili na bolovanju zbog seksualnog
uznemiravanja?

23. Na bolovanju zbog seksualnog uznemiravanja

0o

mDa mNe m m

Od ukupnog broja ispitanica, u posljednjih 5 godina je samo njih 5,1% bilo na bolovanju, dok
je njih 94,9% reklo da nije odsustvovali sa posla unato¢ pretrpljenom seksualnom
uznemiravanju.

24. Da li ste zbog svog posla bili seksualno uznemiravani u svoje slobodno vrijeme?

24. Dozivjela seksualno uznemiravanje u slobodno vrijeme

mDa mNe mNeznam
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76,1% ispitanica nije bilo izlozeno seksuanom uznemiravanju u svoje slobodno vrijeme, njih
19,1% je potvrdilo prisustvo seksualno uznemiravnje i njih 4,8% je reklo da ne zna.

25.  Ako jeste, od strane koga?

25. Seksualno uznemiravanje u slobodno vrijeme od strane:

m Nadredeni m Kolega wmKlijenti = Drugi

17,4% ispitanica koje se na prethodno pitanje potvrdno odgovorilo (otprilke njih 170) je bilo
uznemiravano do strane Sefa/nadredenog, 19,1% od klijenata/musterija ili korisnika usluga,
26,1,% od strane kolega. Cak njih 37% je izjavilo da su bile uznemiravane od strane nekih
drugih ljudi.

26.Da li ste na poslu prisustvovali indirektnom seksualnom uznemiravanju
(neumjesno prepri¢avanje seksualnih dogadaja, eksponiranje seksualnih
partnera)?

26. Dozivjele indirektno seksualno uznemiravanje

0o

EDa sNe m =
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58,2% ispitanica je prisustvovalo indirektnom seksualnom uznemiravanju, a njih 41,8% je
negiralo prisustvo.

27.Da li ste ikada dobili seksualne ponude u zamjenu za unaprijedenje na poslu ili
zaposlenje?

27. Seksualne usluge u zamjenu za
zaposlenje/unaprijedenje

3,7% 0

mDa mNe mNeznam =

77% ispitanica je na ovo pitanje odgovorilo da nisu dobile seksualne ponude u zamjenu za
unaprijedenje na poslu ili zaposlenje.

28. Da li ste nekada nekome prijavili/rekli da ste bili seksualno uznemiravani?

28. Prijavljeno seksualno uznemiravanje

2,4%- 0

mDa mNe mNeznam =

seksualno uznemiravane. 67,6% je izjavilo da nije a 2,4% je reklo da nije sigurno.
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29. Ako jeste, kome?

29. Kome ste prijavili/povijerili?

2,90%

m Porodica/prijatelji = Kolege/kolegice = Nadredenom  m Drugom Policiji
Vecina ispitanica, odnosno njih 40% je to prijavilo ¢lanovima svoje porodice/prijateljima, a

27% kolegama/cama, dok je samo njih 3% to prijavilo policiji.

30. Ako ne, zasto niste prijavili seksualno uznemiravanje?

30. Zasto niste prijavili?

5,3%

4,19 2:4%

= Nije mi se cinilo ozbiljnim = Niko mi necevjerovati = Nisam bila svjesna ozhiljnosti
m Nedostatak dokaza Zeljela sam da se brzo zavrgi m Osjecaj sramote
m Nisam htjela nikoga opterecivati ® Nemam kome m Osjecaj krivice

Na pitanje zasto nisu prijavile seksualno uznemiravanje, njih 32,5% je izjavilo da su smatrale
da njihov slucaj nije toliko ozbiljan, 17,2% je mislilo da se im nece vjerovati, 14,2% je reklo
da nije bilo svjesno ozbiljnosti situacije, 10,1% je izjavilo da nije imalo dokaza, 7,7% je
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zeljelo da to Sto prije zavrsi, njih 6,5% nisu prijavile nasilje zbog osjecaja sramote, 5,3% nisu
zeljele da opterecuju druge osobe, 4,1% njih se nije imalo kome obratiti, 2,4% njih je smatralo

da je to zapravo bila njihova greska.

31.Da li Vam je poznato da je neka od VasSih kolegica dozZivjela neku vrstu

seksualnog uznemiravanja?

31. Poznato mi je da je kolegica dozivjela seksualno uznemiravanje

m Da = Ne

32. Koliko ¢esto je seksualno uznemiravanje tema na vasem radnom mjestu?

32. Seksualno uznemiravanje kao tema na radnom mjestu

m Vrlo ¢esto = Cesto m Nikada m Neznam Ponekad = Rijetko
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31,1% ispitanica je reklo da seksualno uznemiravanje nikada nije tema na njihovom radnom
mjestu, 9,4% je reklo da se kod njih tema pominje Cesto, 6,7% je reklo da je tema prisutna
vrlo Cesto, a samo 5,6% je reklo da ne zna.

33. Postoje li na vaSem radnom mjestu konkretni planovi za sprjefavanje i
sankcionisanje seksualnog uznemiravanja?

33. Plan za sprjecavanje seksualnog uznemiravanja na
radnom mjestu

0

24,1%

62,2%

m Postoji Ne postoji Ne znam =

62,2% Zena je izjavilo da na njihovom radnom mjestu ne postoje konkretni planovi za
sprjecavanje i sankcionisanje seksualnog uznemiravanja, njih 24,1% je reklo da ne zna, a
samo 13,7% je potvrdilo postojanje procedure za postupanje u sluc¢aju seksualnog
uznemiravanja.

ZAKLJUCAK

Iako je istrazivanje paralelno provodeno u oba kantona/zupanije, vise od 3/4 ukupnog broja
ispitanica je bilo s prebivalistem u HNK, na osnovu ¢ega se moze zakljuditi da je u periodu
provedenja ankete bila veca zainteresovanost za ovu temu na podru¢ju HNK, nego $to je to
bio sluaj u ZHK/ZZH. Vise od pola ispitanica je bilo starosti izmedu 18 i 30 godina, i vise od
polovine njih je navelo da radi u privathom sektoru.

Skoro sve ispitanice (98,1%) su potvrdno odgovorilo na pitanje da li su ¢uli za pojam
“seksualno uznemiravanje”, i skoro polovina njih je potvrdilo da su bile izloZene fizickom
seksualnom nasilju.

Medutim, na isto pitanje 4,5% ispitanica je izjavilo da ne zna da li su bile izlozene fizickom
seksualnom uznemiravanju. lako se ovo ¢ini neznatnim postotkom u odnosu na cjelokupan
broj ispitanica, moglo bi se zakljuéiti da kategorije ranjive na seksualno uznemiravanje jos
uvijek nisu dovoljno upoznate o njegovim oblicima te nac¢inima identifikacije.
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Zabrinjavajuce veliki postotak izloZenosti fiziCkom seksualnom zlostavljanju, odnosno
direktnom fizickom kontaktu, od ¢ega je 16,4% ispitanica bilo izlozeno 6-10 puta, a ¢ak
17,6% je fizickom seksualnom uznemiravanju bilo izloZzeno vise od 10 puta, i to pretezno na
samom radnom mjestu (38,3% ispitanica seksualno uznemiravano od strane nekog od kolega,
29,8% njih od Sefa/nadredenog), od kojih vecina nije bila pod uticajem alkohola ( u 65,2 %
slucajeva).

Zabrinjavaju ¢e je da 51,5% ispitanica nije bilo samo u trenutku fizi¢kog seksualnog
uznemiravanja, $to ukazuje na to da se pocinioci ne boje osude okoline.

Verbalno seksualno nasilje je jos zastupljenije, cemu je bilo izlozeno skoro 80% ispitanica, a
skoro polovina njih vise od 10 puta, a znatno vise od polovine ispitanica je odgovorilo da
osobe koje su ih verbalno seksualno uznemiravale nisu bile pod uticajem alkohola ili drugih
opijata te da je verbalnom seksualnom nasilju prisustvovao jos neko, sto opet ukazuje da se
pocinioci ne ustrucavaju ¢ak i ako su prisutne i trece osobe. Vise od pola ispitanica je navela
neugodno iskustvo s neverbalnim seksualnim uznemiravanjem i sve su istakle da se to
veéinom deSava u radnom okruzenju.

Vise od polovine je prisustvovalo indirektnom seksualnom uznemiravanju a ¢ak 19,5% dobilo
je ponudu za posao ili unaprijedenje u zamjenu za seksualne usluge.

Sve ispitanice imale su bilo fizicke i/ili psihicke smetnje, ali je samo 5,1% zbog toga bilo na
bolovanju.

Zabrinjavajuce je da se samo manji broj ispitanica nekome povjerio, i to su uglavnom bliske
osobe, porodica ili prijatelji, dok je policija na zadnjem mjestu s manje od 3% prijavljenih
slu¢ajeva, te da vise od pola njih zna da su i ostale kolegice bile izlozene nekom obliku
seksualnog uznemiravanja.

Na koncu, skoro trecina ispitanica je rekla da seksualno uznemiravanje nikada nije tema na
njihovom radnom mjestu, a skoro dvije trecine njih je izjavilo da na njihovom radnom mjestu
ne postoje konkretni planovi za sprje¢avanje i sankcionisanje seksualnog uznemiravanja, dok
jako mali postotak njih izjavljuje da se ova tema na poslu pominje Cesto.

lako u BiH postoje zakoni i propisi te ratifikovane konvencije koje bi trebale stititi od
seksualnog uznemiravanja, rezultati ankete upucuju na zakljucak da one nisu dovoljno
sprovedene ili da se vrlo malo Zena na njih oslanja ili za njih zna.

Ukoliko bi se postovali domaci i medunarodni pravni propisi, seksualno uznemiravanje na
radnom mjestu deSavalo bi se mnogo rjede nego sada.

Edukacijom i1 sankcijama koje ovi propisi predlazu, podigla bi se svijest o ovom problemu.
Njima je takoder predvideno postojanje i primjena pravilnika o postupanju u slucajevima
seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu, a u konacnici potencijalne i stvarne zZrtve bi

od oblika seksualnog uznemiravanja.

Nazalost, rezultati ankete pokazuju da to jo$ uvijek nije slucaj.
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